Gouvernance et équipes (2020)
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Nos instances de décision et/ou de partage en 2020

Membres actifs

-Président : Dominique Delaporte
-Vice-Présidentes : Barbara Delaporte et
Elisabeth Hosni

- Président d’honneur : Jean- Marie
Bouclet

-Trésorier : Tanneguy de Belloy
-Secrétaire Général : Jean- Pierre Blanc

-Accompagnants : Christiane Bouclet, Jean-

Claude Charavit, Elisabeth Konrat, Patrick
de La Marandais, Elizabeth Leblanc-Coret,
Frédérique Trimouille, Héléne Maire et
Marc Aubonnet

- Président : Dominique Delaporte

- Trésorier : Tanneguy de Belloy

- Secrétaire Général : Jean- Pierre Blanc

- Accompagnement : Barbara Delaporte et
Elisabeth Hosni

Marie-Odile Poirier, Morgan Zara, Marie
Knoll, Marie Toraille, Dominique et Barbara
Delaporte (bénévoles)

Elizabeth Leblanc, Elisabeth Hosni, Héléne
Maire, Frédérique Trimouille, Pascal-Jean
Thierry, Barbara Delaporte, Dominique
Delaporte

Barbara Delaporte, Elisabeth Hosni,
Héléne Maire, Frédérique Trimouille,
Bernadette Van Clooster, Marie-José
Laduche, Monique Biehly,

Réunion AA : tous les Accompagnants
. Animation Barbara Delaporte
. Supervision : Elizabeth Leblanc-Coret

- Supervision suivi individuel : Pascal-Jean
Thierry, Elisabeth Hosni

- Supervision animation de groupe :
Héléne Maire, Frédérique Trimouille

- Supervision individuel, sur points
spécifiques : Elizabeth Leblanc-Coret

Contribuer a la réflexion
sur choix stratégiques et
gestion de ’association

Enrichir la réflexion
stratégique et participer
a la prise de décision
collective

Direction
opérationnelle, gestion,
administration,
juridique, organisation
et animation RH

Gestion, comptabilité,
communication et
accueil

Coordination et Suivi des
accompagnants et
accompagnés

Découverte,
qualification et
orientation (groupe +
individuel) des
potentiels nouveaux

Accompagnés
Réunion mensuelle
d’activités : partage
d’informations sur LT,
les Groupes et
Accompagnés

Echange de pratiques
recherche de pistes et
solutions d’amélioration

- Partage sur
expériences, ressentis et
situations vécues

- Analyses, recherches
des réglages adéquats et
pistes de progrées



